
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      Пояснительная записка 

Социальное партнерство в школьном образовании – это совместная коллективная  

деятельность различных социальных групп, которая приводит к позитивным и разделяемым 

всеми участниками данной деятельности эффектам. При этом указанная деятельность может 

осуществляться как перманентно, так и в ситуативных, специально планируемых в рамках 

социального партнерства акциях.  

Чтобы успешно решать имеющиеся проблемы в воспитании, образовании и социализации детей, 

необходимо взаимодействие с социумом для расширения и укрепления связи с социокультурной 

средой, институтами воспитания, культуры, предприятиями, культурно-досуговыми 

учреждениями, общественными организациями, местными структурами власти. 

     Цель деятельности школы в микросоциуме состоит в том, чтобы способствовать реализации 

права семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, содействовать 

развитию и формированию социальных навыков у детей, укреплению их здоровья и 

благополучия. 

     Социальное партнерство с другими заинтересованными лицами может иметь разные формы и 

уровни:  

- партнерство внутри системы образования между социальными группами профессиональной 

общности; 

- партнерство работников образовательного учреждения с представителями иных сфер; 

- партнерство со спонсорами, благотворительными организациями.  

     Грамотно организованное и продуманное взаимодействие с социальными партнерами 

приводит к положительным результатам. Создаются условия:  

 для расширения кругозора воспитанников (экскурсии, поездки, походы); 

 формирования навыков общения в различных социальных ситуациях, с людьми разного 

пола, возраста, национальности, с представителями разных профессий;  

 воспитания уважения к труду взрослых. 

    Взаимодействие школы с социумом включает в себя: работу с государственными структурами 

и органами местного самоуправления, учреждениями здравоохранения, образования и культуры.  

     Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: 

добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга, соблюдение законов и 

иных нормативных актов.  

Взаимодействие с социальными партнерами может иметь вариативный характер 

построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей 

(планов) совместного сотрудничества. 

Разработанная программа социального партнерства рассчитана на 1 год. Каждый этап 

имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

Цель данной программы: использовать возможности социума для создания единой 

воспитательной системы. 

Задачи:  
 

 Отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, 

культуры, спорта и медицины. 

 Формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном 

окружении.  



 Развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, 

готовность к сотрудничеству и самореализации. 

 Обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников 

образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для 

личностно-гармоничного развития. 

Предполагаемый результат: 

 Создание системы взаимодействия МБОУ Абрикосовская школа с учреждениями 

социума района на основе договоров и совместных планов.  

 Становление уровня социальной компетенции участников образовательного процесса.  

 Повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, 

коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, 

педагогов.  

 Рост благополучия и здоровья участников образовательного процесса, основанных на 

творческом взаимодействии с социальными институтами.  

 Структура управления школы, обеспечивающая координацию взаимодействия с 

социальными институтами, использование социокультурного потенциала социума 

района в создании единой воспитательной системы. 

 

План работы с социальными партнерами на 2022-2023 учебный год 

№ Формы взаимодействия и 

содержание деятельности 

Сроки Ответственные 

Раздел I. Предприятие-партнер ООО «Фарм Инко» 

1 Профориентационные встречи со 

специалистами.        

Январь 

Март 

Представитель ООО 

«Фарм Инко» 

2 Организация и проведение 

экскурсии «Наша земля – наша 

кормилица» на предприятие в 

оффлайн или онлайн формате 

Январь Представитель ООО 

«Фарм Инко» 

Заместитель 

директора по ВР 

3 Организация и проведение 

экскурсии «Наше дело правое» на 

предприятие в оффлайн или онлайн 

формате.  

Апрель Заместитель 

директора по ВР 

Раздел II. Библиотека с.Теряево 

 

4 Проведение совместного 

мероприятия «Международный 

день библиотек» 

Октябрь  Заместитель 

директора по ВР 

5 Экскурсия «Чем живет библиотека» Октябрь Заместитель 

директора по ВР 

6 Проведение совместного 

мероприятия, посвященного 

русским зимним народным 

праздникам 

Декабрь Заместитель 

директора по ВР 

7 Проведение совместного 

мероприятия, посвященного дню 

рождения К. Чуковского 

Март Заместитель 

директора по ВР 



8 Проведение совместного 

мероприятия, посвященного Дню 

космонавтики 

Апрель Заместитель 

директора по ВР 

9 Проведение совместного 

мероприятия, посвященного Дню 

русского языка 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

Раздел III. ЦРБ Заокского района ФАП д. Александровка 

 

10 Прохождение ежегодного 

медицинского осмотра 

Сентябрь Фельдшер ФАП с. 

Александровка 

11 Организация и проведение встреч 

со специалистами учреждения, 

посвященная пропаганде ЗОЖ 

Декабрь 

 

Заместитель 

директора по ВР 

12 Профориентационная встреча Февраль Заместитель 

директора по ВР 

13 Пропаганда ЗОЖ и методов 

оздоровления в коллективе, детям, 

родителям. 

В течение года 

 

Классные 

руководители 

14 День здоровья Май Учитель физкультуры 

Раздел IV. Дом культуры д. Теряево 

 

15 Профориентационная встреча Сентябрь 

 

Заместитель 

директора по ВР 

16 Митинг, посвященный 9 Мая Май Заместитель 

директора по ВР 

17 Праздник, посвященный Дню 

России 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

18 Праздник, посвященный Дню 

Защиты детей 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

Раздел VI. ГИБДД и ОМВД России по Заокскому  району 

 

23 Консультирование родителей и 

сотрудников; беседы с детьми по 

вопросам безопасности на дорогах. 

1 раз в четверть 

 

Заместитель 

директора по ВР 

24 Проведение акции «Чтобы было 

видно!» 

Октябрь Заместитель 

директора по ВР 

25 Профориентационная встреча Ноябрь Заместитель 

директора по ВР 

26 Беседы с инспектором ГИБДД Ежемесячно  Заместитель 

директора по ВР 

Инспектор ГИБДД 

27 Всероссийская операция 

«Каникулы» 

Декабрь Заместитель 

директора по ВР 

28 Раздача памяток «Я и велосипед» 

среди учащихся. 

Апрель Заместитель 

директора по ВР 

29 Профилактические беседы 

инспектора ПДН 

В течении года Заместитель 

директора по ВР. 

Инспектор ПДН 



Раздел VII. Муниципальное образование Демидовское 

 

30 Совместная деятельность по уборке 

территории села 

Сентябрь 

 

Заместитель 

директора по ВР 

31 Совместная деятельность по уборке 

территории около памятного знака, 

посвященного погибшим воинам 

Апрель Заместитель 

директора по ВР 

32 Митинг, посвященный 9 Мая Май Заместитель 

директора по ВР 

33 Праздник, посвященный Дню 

России 

Июнь Заместитель 

директора по ВР 

 

 


